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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oot




Sunus

Planlamanin hazirlikli olma hazir bulunma demek oldugunu hepimiz biliriz. Bizde gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi yetistiren saygin okullardan
biri olan okulumuzun gelecegini planlayarak ayni seviyede egitim-6gretim veren diger okullarla yarismada 6nde olmay1 ve 6grencilerimizin gelecek
dort yilda daha elverisli bir ortamda kaliteli bir egitim-6gretim gérmelerini saglamay1 hedefledik.

Okulumuz ; 1892 yilinda Kozan ilgesinde acilan ilk okul olmasi itibariyle egitim 6gretim hizmetine basladigi yildan bu giine ¢agdas egitim-
ogretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim-0gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin
belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek ve énder olmus koklii bir okuldur.

Okulumuzun bu giinlere gelmesinde kuruldugu giinden bu giine kadar ve halen gorev yapmakta Devlet kurum ve kuruluslarina, mahalle halkina,
okul aile birligi gorevlilerine, okul yonetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Serdal KARA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde
kullanilmast gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayil1 Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes
yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olugsmaktadir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Serdal KARA Okul Miidiiri Baki KARALAR Fen Bilgisi Ogrtm.
Sat1 SARICA Miidiir Yardimcisi Fatma OZCAN Ingilizce Ogrtm.
Hacer KOCAOGLU Miidiir Yardimcisi Zuhal KURTARAN Matematik 6grt.
Mehmet YILMAZ Okul Aile Mehmet Ozel Egitim Ogrt.
BirligiBaskan KARADURAK
Vahap BOZKURT Smif Ogrt.
Mehmet OZYUREK | Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulun ilk binas1 Kozan Mutasarrifi Omer Sevki Pasa tarafindan gezici asiretlerden toplanan bagislarla yapilmustir.
Yapilan okul binasi iki boliimden olusmaktadir.iki yillik calismadan sonra 1892 yilinda Erkek Riistiyesi ad1 altinda 6grenime acilmustir.

Riistiyelerin kaldirilmas: tarihinden itibaren okula Erkek Numune iptidai ad1 verilmistir.1911 yilinda Mutasarrif Ibrahim Ethem Bey

zamaninda tadil ve tavsi ettirilmistir.Kozan’in Fransizlar tarafindan isgaline kadar bu isimle 6gretime devam etmistir.
Isgal sirasinda ise Fransizlar tarafindan Hastane olarak kullanilmistir.

Ceteler tarafindan yaralanan Fransiz ve Ermeni askerlerinin tedavi ve ameliyat igleri burada yapilmistir. Fransizlarin Kozan’1 terk etmeleri

iizerine, bu iki bina Milli Kuvvetler tarafindan iki ay kadar yine hastane olarak kullanilmustir.
Cumhuriyetin ilani ile Gazi Ilkokulu ad1 verilerek tekrar okul haline gevrilmistir.
1926 yilinda kabul olunan Tevhidi Tedrisat (Ogrenim birlestirilmesi) kanunu ile muhtelif okul olmustur.

1945 yilinin Mart ayinin 20’sinde meydana gelen deprem neticesinde, her iki bina hasar gérmiis ve Adana Valisi Akif [YIDOGAN

zamaninda bolge deprem amirligi tarafindan verilen 6deneklerle onarimlar yapilmistir.

Okulun eski binalar1 1967-1968 6gretim yilinda yikilarak devlet tarafindan yeniden ihtiyaca cevap verecek sekilde (su anda kullanilan bina)
1968-1969 6gretim yilinda 12 derslikli bir ilkokul binasi yapilarak hizmete agilmistir.

O giinden 1998 yilina kadar ilkokul, 1998 yilindan itibaren Haziran 2012 ye kadar ilkogretim okulu olarak kullanilmistir.



2004 yilinda yapilan onarimla su, elektrik tesisati, pencere, kapilar ve ¢ati tamamen yenilenmistir.

2009 Yilinda okulun kapatilmasi karari alimmistir. Velilerin talebi ve yapilan miifettis incelemeleri sonucu 201 1 yilina kadar kapatma karari
her 6gretim yil1 baginda ertelenmistir.

2011 Yili Mart ayinda kapatma karart siiresiz olarak Valilik Makami Onayi ile kaldirilmastir.
2011-2012 Egitim-Ogretim Y1l1 basindan itibaren de ikili gretime gecilmistir.
Gilinlimiizde 6287 sayili kanun kapsaminda ilkokul+ortaokul olarak hizmete devam etmektedir.

Okulumuz temizlik ve hijyene tertip diizene 6nem vermektedir. 2017 yilinda beyaz bayrak almaya hak kazanmistir. Beslenme
dostu okul projesi bagvurusu yapildi. Bu projeyle ilgili caligmalar yapilmaktadir. 11 ve ilge diizeyinde yapilan yarigmalara katilim
saglanmaktadir.

Derslik sayimiz 15°dir. Okulumuza giivenlik amagli kamera sistemi kurulmustur. Bir adet Bilisim Teknolojileri laboratuvari vardir.
Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Ancak dezavantajli bolgede bulunmasindan dolay: istenilen basariya ulagilamamaistir.

Okulumuzun bahgesi mevcut 6grenci sayisini karsilayabilecek biiytikliiktedir. Agaclandirma ve ¢evre diizenlenmesi yeterli olmasina kargin
eksikleri bulunmaktadir. Okul bahgemizde 1 adet kamelyamiz bulunmaktadir. Egitim 6gretim agisindan giivenlikli ve 6grencilerimizin rahatca
oynayabilecegi bir alana sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ADANA Kozan

Hacrusagi mahallesi Jandarma
Sokak No:23

37°26'49.4"N 35°48'58.1"E

0(322) 5158361 0(322) 515 8326

735518@meb.k12.tr gaziortaokulu01.meb.k12.tr

735518/735519 Ikili Egitim

1892

158

133

291

:19

17

23,10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2 3
- 4
4 7
2 4
3 6
- 1
11 25




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Alanlar1 (m2) 631 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 55 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 675 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1585

Okul Kapal1 Alan (m2) 675

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | -

(m?)

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 16

Diger (cccveennnene )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam Siifi Kiz Erkek Toplam

AnasmifiA |8 7 15 7/1A 10 10 20

Ana SmifiB | 15 7 22 7/B 13 10 23

1/A 15 19 34 8/A 11 14 25

2/IA 17 16 33 Orta Agir 2 4 6
Tkokul

3/A 8 7 15 Hafif 6 4 10
[kokul

4/A 13 10 23 Orta Agir 5 3 8
Ortaokul

5/A 11 8 19 Hafif 4 4 8
Ortaokul

6/A 17 8 25 Otizm 2 2 4

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

1

1

16 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

1750

1965,23

2688,98 2684,98
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

2015-2019 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakaladik. Okul basarimiz her sene artmistir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda
degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin yarigmalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Ok
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Paydag Analizi

Gazi Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda miidiirliigiimiiziin
etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan

kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Gazi ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz
edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {iriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin {iriin ve
hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve
ogretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirhigi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve oncelik verilmesi gereken

alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
Paydas Goriisleri
Miidiirliigiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 250 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi “ uygulanmistir.
I¢ Paydas Anketimiz: 116 kisi tarafindan yanitlanmustir.
Dis Paydas Anketimiz: 56 kisi tarafindan yanitlanmastir.
Memnuniyet anketi sonuglar1 “Gazi Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur.

Alinan paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag¢ ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

14



ic Paydas Anketimizin Bashca Cevap Grafikleri

21- Kurumumuzun yiirtittigu tim faaliyetleri genel olarak ne kadar

- H . P . o TS 7
28- Okul Miidiirliigl ve 6gretmenler ile kolay iletigim kurabiliyorum. 27-Idare ile calisanlar arasinda yi bir uyum oldugunu digtinyorum. - basarili buluyorsunuz?

170 yanit
176 yanit 175 yanit ¥
® bt @ Evet @ Kesinlikle katilmiyorum
oH 49 4% ® Katil
® Hayrr ayir atilmiyorum
© kismen @i @ Katiliyorum
@ evet ® Bazen @ Kesinlikle katiliyorum,
@ Mudur evet o§retmenle hayir @ MUAZZAM
e @ Ogretmenterin bir kagindan ‘
telefonunu istedik vermediler
gorusmek icin okula gelmelisiniz dedi
peki biz hasta isek okula nasil gelec..
® Bazen
20- Insan kaynaklari politikasi bagarilidir. ) . .
- 18- AR-GE faaliyetleri yeterlidir. 15- Teknolojiyi iyi kullanir.
yani
171 yanit 173 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum
Kesinlikle katiimiyorum Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum ® ¥ L4 ¥
© Katiliyorum & ® iGatimiyorum @ Katimiyorum
@ Kesinlikle katiliyorum ® iatibyorur ® Katibyorum
v @ Kesinlikle katiliyorum. @ Kesinlikde katiliyorum

10- Kaliteli hizmet sunar.
11 -Seffaftir. 175 yanit
175 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum @ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum ® Kesinlikle kaulmiyorum @ Katilmiyorum
© Katihyorum 4 @ Katimyoum @ Katiliyorum
Katiliyorum o
@ Kesinlikle katiliyorum. : K 'ylr'kl atl @ Kesinlikle katilryorum.
esinlikle katiliyorum.

13- Adil ve tarafsizdir.
171 yanit

8,8%




8- Kurumumuz yenilikgidir.
176 yanit 7- Kurumumuz problemlere ¢ozim Uretir.

176 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katimiyorum @ Kesinlikle katilmiyorum
Katiliyorum @ Katilmiyorum
Katil
@ Kesinlikle katiliyorum atihyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ny oy

30-Okul yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz beni dinler; géris, oneri ve
isteklerimi dikkate alir.

174 yanit

@ Evet

@ Hayr
kismen

@ evet

@ Bazen

@ bilmiyorun

® KESINLIKLE

® kesinlikle

Gazi Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’’miz icin hazirladigimiz 30 sorudan olusan i¢ paydas anketimize
paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadir. Planimiz1 ¢ok uzatmamak i¢in paylagsmaya
deger sadece 13 grafigimizi koyabildik. Diger sorularin yanitlarina gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini bunlarla beraber bir
degerlendirme raporu olusturup Gazi {lkokulu/Ortaokulu Miidiiriimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik. Yukaridaki 14 grafigimizin

kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

-Sorulara verilen yanmtlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonuglarin alindigi yukaridaki grafiklerde yiizde olarak

goriilmektedir.

5-Latfen 5-20 arasindaki sorulara katilim dlzeyinizi belirtiniz. Sizce
Kurumumuz: Givenilirdir.

175 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
46,9% @ Katilmiyorum
Katilyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

16



i¢c Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 182 kisinin katildig1 6gretmen,veli,68renci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok
yiiksek bir oranda miidiirliiglimiiziin is ve iglemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan
gurur duyduklar anlagilmastir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim iiretilmesi gerektigi list kurulumuzla paylagilmistir.
Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiglii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylagsmistir. Yine i¢ paydas ve
dis paydas anketlerimizin 1s1ginda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler iretmemiz daha
da kolaylagmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Okul Oncesi Egitime tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin
ulasabilmesi

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun 1.smifa kayitlarinin yapilmasi

Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Kadromuzun geng ve tecriibeli olmast

Velilerin okula kars1 ilgisi ve iyi iligkiler i¢inde olunmasi

Okul bina ve bah¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Hayirsever velilerimizin ve esnaflarin yardimi

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Yonetim ve 0gretmenlerin uyum iginde ¢alismasi

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami
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Zayif Yonler

Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun pargalanmis aile ¢ocugu olmasi
sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi gorememeleri.

Okul icerisinde farkli egitim tiplerinin olmasi nedeniyle

caliganlarin koordinasyon zorlugu yagamasi

‘ Velilerin egitim profilinin diigiik olmasi.

Okul bahgesinin yetersizligi

Okulumuzda fen laboratuarinin, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri
icin salon bulunmamasi.

Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Okulda rehberlik ve psikolojik danigsman 6gretmen olmayist

Dezavantajli  bdlgede olan velilerimizin veli toplantilarina
katiliminin az olmasi

Daissal Faktorler

Firsatlar

Bakanligimizin  Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midiirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olugturmasi

Temel ihtiya¢larimizi karsilamada kantin gelirinin olmasi bulunmasi

Velilerin okulda yapilan etkinliklere katilmasi

Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Okulumuzun konum itibari ile ¢evreye hakim olmasi.
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Tehditler

Politik Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Parcalanmis ailelerin sayisinda artig olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal | Mevzuatin yanlis yorumlanmasi
Ekolojik

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanm..................
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Kiitiphane kullanim1 | ... Tasima ve servis

................................... Insan kaynaklari

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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% 100 okullagma orani, Derslik sayisindaki yetersizlik var.

%1 devamsizlik orani, Zorunlu egitimden erken ayrilma yasaniyor.

Okula uyum ve oryantasyon i¢in siirekli sportif ve kiiltiirel ¢aligmalar yapilmaktadir

Kiitiiphanemiz stirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yagamamalari i¢in tam bir biitiinliik halinde
hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

©O© |o|N|O| O | W |IN|F

Dezavantajli ¢evrelerden gelen ¢ocuklar

(SN
o

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Fen laboratuarinin olmamasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

0N IWIN| -

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi
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Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanc1 dil becerilerini kullanan personel sayisin1 arttirmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

~N o O | AWM

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Vatan ve millet sevgisi 6n planda olan, 6z giiveni yiiksek, elestiren, elestiriye agik, iireten, beden ve ruh saglig1 yerinde, disiplinli,
bilgi toplumuna giden yolda kendini yenileyen, bilgiye kolay ulasan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, iilkemizi gelecege tasiyacak
bilingli bireyler yetigtirmek.

VIiZYONUMUZ

Toplumumuzda teknolojik gelismelere acik, kendini yenileme yolunu bilen, ¢agdas egitimi benimseyen ve uygulayan, yaratici,
yenilik¢i olan, proje {ireten, problemli ¢ocuklar: tespit eden, velilere ve gevreye karsi sorumlulugu olan etkin, verimli egitim yapmasini
saglamak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insanlara giiler yiizlii ve anlayish davranmak.
Sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmak.
Takim ¢alismasi ruhu ile sinerji yaratmak.
Uygulamada adalet ilkesinden ayrilmamak.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas almak
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Diiriist olmak

Demokrasiyi ve esitligi 6nemsemek

So6ziimiizde durmak

Paylasimci olmak

Yaratic1 ve yenilik¢i diiGiinceyi desteklemek. Siirekli geliGimi esas almak
Degisime agik olmak.

Caliskan olmak.

Bireye 6nem vermek.

Kaliteden Yana olmak

Sorunun degil ¢ézlimiin bir pargasi olmaktan yana olmak.
Cevreye duyarli olmak.

Sabirl1 olmak.

Birlik ve beraberlik i¢cinde olmak

Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik ilkesini esas almak.
Bizim i¢in biitlin 6grenciler degerlidir.

Bilimselligi esas almak.

Paydaglarimizi 6nemsemek.

Birbirimize kars1 sevgi, saygi ve hosgoriiyle davranmak

Okuldaki tiim stireglere okul toplumunun katilimini esas almak
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Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odaginda, amagclarimiza temel
olustururken farkliliklar1 dikkate almak ve bunun bir zenginlik olduguna inanmak.
Topluma yararl bireyler yetistirmek.

Kendisiyle barisik, iilkesini ve milletini seven bireyler yetistirmek.

Ekip calismasina 6nem vermek, gelisen teknolojiyi takip etmek, okula tasimak, meslegimizin etik kurallar1 ve ilkeleri olduguna inanip,

uygulamaya 6zen gostermek.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inanmak.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul dncesi 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin her yil igin %5 artirilmast.

STRATEJIK AMAC 2:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve dgrenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi,sosyal
sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarist oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.
Ogrencilerin akademik basar diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini en az %2
artirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak

STRATEJIK AMAC 3:

Okulumuzun kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek; veli destegini artirmak, beseri
ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
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Hedef 3.1.

Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-0gretim ortami

olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Kurum kiiltiiriiniin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet i¢i egitimlere 6nem veren islevsel

bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Okulumuza veli destegini ve kaynaklari her y1l en az %5 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI SR SRS
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Ilkokul birinci smif 8grencilerinden en az bir 100 100 100 100
PG.1.1.2 yil okul dncesi egitim almig olanlarin oran1 | 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3. | Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
. « . 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.1.15 tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 70 75 80 85 90 95
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
Hayat boyu Ogrenme kapsaminda acilan 80 82 85 90
PG.1.18 kurslara katilan kisi sayist (say1) (halk | 75 80
egitim)
PG.1.1.9 Hayat boyu 0Ogrenme kapsamindaki 100 100 100 100 100 100
kurslar1 tamamlama orani (%) (halk egitim)
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PG.1.1.10 Sartlar elverissiz 6grencilere beslenme ve 65 70 75 85
S ara¢  gere¢ yardimi iligkin yardim | 55 60
yapilan 6grenci orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin 100 100 100 100
PG.1.1.11 | uyumunun saglanmasina yonelik 100 100
O0gretmen egitimlerine katilan okul 6ncesi
o0gretmeni orani (%)
PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezilerinde 6grenim 0 0 0 0 0 0
programlarina devam eden 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligsmasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Il}<'0'1<ul birinci sinif ogren01ler1r}den en az bir y1l okul dncesi Okul Yénetimi 01 Haziran-20 Eylil
egitim almis olanlarin orani belirlenecektir.
1.1.3 | Okula yeni baslayanlara uyum calismasi yapilacaktir g;é;?:;f:rl ve tum Eyliil
1.1.4 |Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi Biitiin donem
1.1.5 |Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi Biitiin donem
116 Okulun gzel eugltlme ithtiya¢ duyan bireylerin kullanimina Okul idaresi Biitiin dénem
uygunlugu saglanacaktir.
117 Haiyat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devami Okul idaresi Biitiin dénem
saglanacaktir.
118 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi Okul idaresi Biitiin dénem

sayisi belirlenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin

LAl tamamlanmasi saglanacaktir.

Okul idaresi Biitiin donem

1.1.10 |Imkani olmayan dgrencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Biitiin donem

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun
1.1.11 |saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine okul Okul idaresi Biitiin donem
Oncesi 0gretmenlerinin katilimi saglanacaktir.

1.1.12 [ Ogrencimiz yoktur.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi,sosyal
sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkéan saglamak.
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Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 1 arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.
Hedef 2.3.

Egitim-6gretim yil1 icerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil icin %10 arttirmak

Hedefin mevcut durumu:

Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2016'da 1, 2017'de 2, 2018'de 3 oldugu tespit edilmistir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.21

Okulumuzda yiiksek6gretim
kurumlarinca diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders
ve proje etkinliklerine katilan 6gretim
iiyesi sayisi

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
tiniversiteler arasinda imzalanan
protokol sayisi

PG.2.2.4

Okulumuzda Ulusal-uluslararas1 olarak
Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-
AB veya bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.25

Okulumuzda staj yapan 6grencilerimize
iliskin Isletmelerin memnuniyet orani
(%0)

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda
Mezunlarin memnuniyet orani(%o)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konususunda
rehberlik yapilan 6grenci oram (%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.8

Okulumuzda Yetistirme kurslarini
donem sonu itibari ile tamamlayan
O0grenci orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir
egitim-0gretim yilinda
miidiirliiglimiizce diizenlenen toplanti
ve etkinlikleri katilan veli orani (%)

40

45

50

55

60

65
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Eylemler

Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Boyle bir calismamiz yoktur.

Boyle bir calismamiz yoktur.

Ogrencilerimiz memnundur.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Biitiin 6grencilerimiz tamamlamastir.

Okulumuzda veli toplantilar1 velilere
zamaninda bildirilmektedir.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim Y1l
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile

yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 0 0 0 0 0 0
Atolyesi sayisi
Lisansiistii egitim alan personel orant (%) 0 0 0 0 0 0
Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik atolyesi 0 0 0 0 0 0
say1s1
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler i¢in 0 0 0 0
atolye sayist 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina uygun 1 1 1 1 1 1
asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci 8 8 8 8
say1s1 8 8
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan 0 0 0 0 0 0
sube orant (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0




Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda Z 0 0 0 0 0 0
kiitliphanesi bulunma durumu (0-1)
Yabanc1 dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir 0 0 0 0 0 0
belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan 87 87 100 1100 100 | 100
personel orani
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda mesleki 0 0 0 0
gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0 0
(mesleki egitim kurumlar1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin ihtiyag 0 0 0 0
duydugu alanlara yonelik agilan dal sayis1 (0-1) (mesleki 0 0
egitim kurumlari)
. - 0 0 0 0
Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 6diil
0 0
durumu (0-1)
Miidiirliigiiniiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin 100 100 100 1100 100 | 100

memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okulumuzda at6lyemiz yoktur.
3.1.2 Lisansiistii egitim alan personelimiz bulunmamaktadir.
3.13 Okulumuzda resim veya miizik atdlyemiz yoktur.
3.14 Okulumuz kapsaminda degildir.
3.15 Ihtiyag halinde kullamlabilecek durumdadar. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
3.1.6 Ogretmen basina diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadir Okul idaresi ve tiim Egitim —Ogretim yil1
o ' Ogretmenler.
3.1.7 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube yoktur.
3.1.8 Okulumuzda pansiyon yoktur.
319 Olfulumuzda Z kiitiiphane kurulumu i¢in uygun ortam Okul idaresi 2019
saglanacaktir.
3110 Oku}umu; ogre?menlerlm Yabanci Dil sinavina katilmasi i¢in Okul idaresi Egitim Ogretim yil:
tesvik edilecektir.
3.1.11 [s giivenligi egitimi alan personel sayimiz arttirilacaktir. Okul idaresi 2019
3.1.12 Okulumuz kapsaminda degildir.
3.1.13 Okulumuz kapsaminda degildir.
3114 Ulusal- Uluslararasi yarigmalar hakkinda 6gretmen ve Okul idaresi Egitim Ogretim yil:

ogrencilerimiz bilgilendirilecektir.

36



Midiirliiglimiiz ayn1 ilgiyle ¢alismaya devam edecektir.

Okul idaresi

2019-2023

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bak anlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEHK PLAN UST KURULU
SI{IIE)A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Serdal KARA Okul Mudira
2 Sat1 SARICA Miidir Yardimecisi
3 Hacer KOCAOGLU Miidiir Yardimeisi
4 Mehmet YILMAZ Okul Aile BirligiBagkani
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